@ Bank Spotdzielczy w Olesnicy

Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

piecze¢ firmowa zaktadu pracy (nr NIP i REGON)

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
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zamieszkaty(-a)/zameldowany (-a)

WAZNY GO 1uviuriieeieiieietieteseeteste st et tesasseteste e sestesasseseseesessssassasssesestesessessssrsassseesessessessaseses et ssnsas et eassrs et sessessesersare et aesenses et ersereesernan
jest zatrudniony(-a) w
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na podstawie (zaznaczy¢ wtasciwe):
0O umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
0O umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia .................. , bedace;j:
o pierwsza /o kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami 1:
doolm-cadoo3m-yoinna (jaka?) ...
O mianowania na czas O nieokreslony / o0 okre$lony do dnia ............ , bedacego:
o pierwszym / o kolejnym mianowaniem, z przerwa pomiedzy zatrudnieniem w drodze mianowania !:
doolm-ca doo3m-y oinna(jaka?) ...............
O umowy zlecenia
O umowy o dzieto
0iNNej UMOWY (JAKI€]): woveveeeeereeeierieree e

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

Wynagrodzenie netto (z wytaczeniem dochodéw majacych charakter jednorazowy z wytgczeniem nagréd jubileuszowych,
diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do
okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno byé pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutow
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkowa / potrgcen na

Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych) z ostatnich dwunastu miesiecy
LAY Lo XY SR zt
(STOWNIE ZEOTYCN: ...t e et e ettt e e e ettt e e e ettt e eeeteaeeeeateeeeeeasbeeeeeassaaesassseeeasseseeansasaeatseeeesaseseeannnes ).

W przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy nalezy wskazac jakiego okresu zatrudnienia dotyczy podane
wynagrodzenie.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA z tytutu umowy zlecenia / umowy o dzieto / innej umowy (Dane o
wynagrodzeniu za ostatnie 12 miesiecy) :

Wynagrodzenie netto W zf: ... (z wytagczeniem dochodéw majacych charakter jednorazowy z
wyltgczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poniesionych kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. na pokrycie ubioru

1 Wypetnic, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okre$lony lub kolejne mianowanie



stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o
obcigzenia z tytutu: zajeé/ tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-
pozyczkows / potrgcen na Pracowniczy Plan Kapitatowy/ innych

Wynagrodzenie jest wyptacane na rachunek bankowy pracownika
o TAK

o NIE

INFORMACJE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika (zaznaczy¢ odpowiedni wariant):
O nie jest

O jest obcigzone z tytutu wyrokow sgdowych (zajecia / tytuty egzekucyjne /inne) w kwocie .......cccccuvvevevvencrcnen PLN

Potracenia z innych tytutéw (zaznaczy¢ odpowiedni wariant):
O nie dotyczy

o dotyczy: kwota ......cceeevveeenene, PLN /miesiecznie; tytut ......ccoeeveecrerrveceereriveennnes
KWOta .oovveeeeeceiene PLN /miesiecznie; tytut .......cccoeveveeerivenncrnrieenenns
kwota .....coeveveerenenene. PLN /miesiecznie; tytut ......ccoeeveeereriveeeererieeernnes
Wyzej wymieniony/-a Pracownik /-ca (zaznaczy¢ odpowiedni wariant):
TAK NIE
O znajduje sie w okresie wypowiedzenia
O O znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejSciem na emeryture/ rente*
O o przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 30 dni
O O przebywa na urlopie macierzynskim
O o przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni
O O przebywa na urlopie wychowawczym
O O umowa O prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem..................
Zaktad pracy (zaznaczy¢ odpowiedni wariant):
TAK NIE
O O znajduje sie w stanie upadtosci
O O znajduje sie w stanie likwidacji
O O znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i imienna pieczatka stuzbowa Gtéwnego
ksiegowego/pracownika kadr z zaktadu pracy
podpis i imienna pieczatka stuzbowa Kierownika zaktadu pracy

* niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE
Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spétdzielczemu w Olednicy oraz
upowazniam zakfad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione
niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

* niepotrzebne skresli¢ Data i czytelny podpis Pracownika



